1 CDI a temps partiel hors déroga-
tion

Cette formule peut étre utilisée pour un temps partiel fixé sur la
semaine ou le mois. Pour un temps partiel réparti sur l'année
(temps partiel modulé), voir formule 5.

Le contrat a temps partiel conclu depuis le 1€r juillet 2014 est
soumis a une durée minimale de travail de 24 heures par semaine
(104 heures mensuelles). Les contrats conclus avant cette date
devront faire |'objet d'un avenant avant le 1€ janvier 2016 pour se
conformer a cette durée minimale de travail, sauf cas de déroga-
tion.

Le modele n'est pas applicable aux employés de maison travail-
lant a temps partiel (v., sous la rubrique Employés de maison,
formule 1).

ENTRE LES SOUSSIGNES :

O Personne morale :

Z .. (dénomination sociale), ..... (forme), au capital de .....
(capital) €, code NAF : ..... (code NAF), dont le siege est situé
..... (siege social/adresse), représentée par ..... (prénom) A .....
(nom), en sa qualité de ..... (qualité)

Et/ou

O Personne physique :
..... (prénom) A ..... (nom), employeur, demeurant ..... (adresse)

d’une part,

ET

..... (prénom) B ..... (nom), demeurant ..... (adresse), né(e) le .....
(date), a ..... (lieu), de nationalité ....., immatriculé(e) a la Sécurité
sociale sous le n°..... (préciser)

d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

La déclaration préalable a I’embauche de ..... (prénom) B .....
(nom) a été effectuée a 1’Urssaf de ..... (lieu) aupres de laquelle Z
..... (dénomination sociale) est immatriculée sous le n° ..... (préci-
ser).

..... (prénom) B ..... (nom) pourra exercer aupres de cet organisme
son droit d’acces et de rectification que lui confére la loi n® 78-17
du 6 janvier 1978.

Conditions d’engagement

AAAAA (prénom) B ..... (nom) est embauché(e) par contrat de travail a
temps partiel a compter du ..... (date du ler jour de travail effec-
tif) et pour une durée indéterminée.

O Si une convention collective est applicable, indiquer :

Le contrat de ..... (prénom) B ..... (nom) est régi par les disposi-
tions de la convention collective de ..... (intitulé) applicable a
notre société, ainsi que par les dispositions particulieres du pré-
sent contrat.

O En Uabsence de convention collective applicable, remplacer
par:

Le contrat de travail de ..... (prénom) B ..... (nom) est régi par les
articles L. 3123-1 et suivants du code du travail, ainsi que par les
dispositions particulieres du présent contrat.

..... (prénom) B ..... (nom) s’engage, en outre, a se conformer aux
dispositions du réglement intérieur, dont un exemplaire lui a été
remis ce jour.

Emploi et qualification

A compter du ..... (date du ler jour de travail effectif), ..... (preé-
nom) B ..... (nom) est employé, a temps partiel, par Z ..... (déno-
mination sociale) en qualité de ..... (qualité) avec la qualification
professionnelle ..... (emploi du salarié) au coefficient hiérarchique
....., indice ...... Il exercera les fonctions suivantes : ..... (a com-
pléter).

Extrait du Dictionnaire permanent Social

Période d’essai

" Ajouter éventuellement une clause de période d’essai: voir,
sous la rubrique Clauses du contrat, formule 21.

Lieu du travail

O Si le salarié est affecté au siége social, indiquer :

..... (prénom) B ..... (nom) travaillera au siege de la société actuel-
lement situ€ a ..... (lieu).

O Si le salarié est affecté a un établissement, remplacer par :

..... (prénom) B ..... (nom) travaillera dans notre établissement de
..... (lieu).

" Ajouter éventuellement une clause de mobilité : voir, sous la
rubrique Clauses du contrat, formule 18.

Durée du travail et sa répartition

O 8i la durée hebdomadaire est d’au moins 24 heures, indiquer :

..... (prénom) B ..... (nom) effectuera ..... (nombre) heures par
semaine, réparties comme suit : ..... (a compléter).

Obs : le contrat & temps partiel conclu depuis le 1€ juillet 2014 est
soumis a une durée minimale de travail de 24 heures par semaine,
sauf dérogations admises par la loi (v. I'étude Temps partiel). Concer-
nant la répartition du temps de travail entre les jours de la semaine,
il peut s'agir par exemple, pour un temps partiel de 27 heures, de
6 heures du lundi au jeudi et 3 heures le vendredi matin. Il n'est pas
obligatoire d'indiquer les horaires précis.

La répartition des horaires n‘a pas a étre indiquée pour les salaries
des associations et entreprises d'aide a domicile. Il suffit d’indiquer la
durée hebdomadaire ou mensuelle du travail. Mais leurs horaires de
travail doivent étre communiqués par écrit chaque mois.

O Si la durée mensuelle est d’au moins 104 heures, indiquer :

..... (prénom) B ..... (nom) effectuera ..... (nombre) heures par
mois, réparties comme suit : ..... (a compléter).

Obs : le contrat a temps partiel conclu depuis le 1€ juillet 2014 est
soumis a une durée minimale de travail de 104 heures mensuelles

(équivalent mensuel de 24 heures hebdomadaires). Il n'est pas obli-
gatoire d'indiquer les horaires d'arrivée et de fin de travail.

La répartition des horaires n'a pas a étre indiquée pour les salariés
des associations et entreprises d'aide a domicile. Il suffit d'indiquer la
durée hebdomadaire ou mensuelle du travail. Mais leurs horaires de
travail doivent étre communiqués par écrit chaque mois.

O 8i la durée du travail est de moins de 24 heures hebdoma-
daires ou 104 heures mensuelles en raison de contraintes person-
nelles, indiquer :

Pour pouvoir assurer ..... (expliquer les contraintes personnelles
du salarié) présentées par lettre du ..... (date), ..... (prénom) B .....
(nom) effectuera ..... (nombre) heures par ..... (mois/semaine) soit
une durée du travail inférieure a la durée minimale 1égale.

Obs : les contraintes personnelles peuvent se traduire par la néces-
sité de s'occuper d'un proche malade, de I'éducation de ses enfants,
de sa propre santé, voire de la nécessité de se dégager du temps

pour s'occuper d'une association ou d'une activité sportive de haut
niveau.

O Si la durée du travail est de moins de 24 heures hebdoma-
daires ou 104 heures mensuelles pour permettre de cumuler plu-
sieurs activités, indiquer :

..... (prénom) B ..... (nom) souhaitant pouvoir cumuler cet emploi
avec ses autres activités effectuera ..... (nombre) heures par .....

(mois/semaines) soit une durée du travail inférieure a la durée
minimale 1égale.

O 8i un accord collectif fixe une durée minimale du travail infé-
rieure a 24 heures hebdomadaires ou 104 heures mensuelles,
indiquer :

Conformément a 1’accord collectif du ..... (date), ..... (prénom) B
..... (nom) effectuera une durée du travail inférieure a la durée
minimale 1égale, soit ..... (nombre) d’heures par ...
(mois/semaine).

Modification de la répartition de I'horaire

La répartition de I’horaire de travail telle que fixée au présent
contrat pourra éventuellement étre modifiée dans les situations
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suivantes : ...... Cette modification pourra conduire a une réparti-
tion de I’horaire de la maniére suivante : ..... (a compléter).

Obs : énumérer de fagon exhaustive les cas dans lesquels cette
modification pourra intervenir : par exemple « travaux a accomplir
dans un délai déterminé », « absence d'un ou plusieurs salariés »,
« réorganisation des horaires collectifs du service », « surcroit tempo-
raire d'activité ».

Une telle modification sera notifiée ..... (7 jours ou si un accord
collectif le prévoit, 3 jours) ouvrés au moins avant sa date d’effet.

Obs : le délai Iégal de prévenance de 7 jours ouvrés peut étre réduit
jusqu'a 3 jours ouvrés par une convention ou accord de branche
étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établisse-
ment.

Cette notification sera faite par lettre ..... (recommandée avec
AR/remise en main propre contre décharge).

Horaires de travail

O Cas ou les horaires sont précisés dans le contrat :

Les horaires de travail sont répartis de la maniere suivante : .....
(préciser les horaires de travail pour chaque journée travaillée).

Obs : seule la répartition de la durée du travail entre les jours de la
semaine ou les semaines du mois est une mention obligatoire. En
revanche, la répartition des heures de travail au cours de chaque jour
de travail n'est pas obligatoire. Si les horaires sont fixés dans le
contrat, il faudra obtenir I'accord du salarié pour les modifier. Atten-
tion a veiller a respecter la durée journaliere maximale de travail
(10 heures, 8 heures pour les jeunes ainsi que les coupures).

O Cas ou les horaires ne sont pas précisés dans le contrat :

Les horaires de travail du salarié, pour chaque journée travaillée,
seront communiqués au salari€ par la remise d’un planning par
..... (préciser par mail, courrier, logiciel de gestion du temps de
travail, etc.), en respectant un délai de prévenance de ..... (nombre
de jours, semaines ou mois).

Obs : quand ils ne sont pas fixés dans le contrat, le contrat doit pré-

ciser les modalités selon lesquelles les horaires seront communiqués
au salarié par écrit.

Coupures

Chaque journée de travail ne pourra pas comporter plus de .....
(nombre) interruptions d’activité. Chaque coupure d’activité ne
peut étre supérieure a ..... (nombre) heures.

Obs : au cours d'une journée, I'horaire de travail ne peut comporter
plus d'une interruption d‘activité ou une interruption supérieure a
2 heures. Une convention ou un accord collectif de branche étendu,
ou agréé par les institutions sociales et médico-sociales, ou une
convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement peut déro-
ger a cette limite Iégale mais elle doit définir les amplitudes horaires
et leur répartition dans la journée de travail, moyennant des contre-
parties spécifiques tenant compte des exigences propres de |'activité
exercée.

" En présence d’une disposition conventionnelle déroga-
toire au régime légal, préciser :

En application de la convention collective applicable,
I’amplitude horaire de présence incluant les coupures ne peut
excéder ..... (nombre) heures. Ces coupures auront lieu toutes
les ..... (nombre) heures de travail. En contrepartie de cette
sujétion, ..... (prénom) B ..... (nom) bénéficiera de ..... (préci-
ser les contreparties prévues par la convention collective).

Heures complémentaires

En fonction des besoins de I’entreprise, ..... (prénom) B ..... (nom)
pourra étre conduit a effectuer des heures complémentaires dans
la limite de ..... (nombre) heures par ..... (mois/semaine).

Obs : cette limite ne saurait excéder 10 % de la durée du travail
prévue au contrat mais une convention ou un accord collectif de
branche étendu ou une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement peut porter cette limite a 1/3.

..... (prénom) B ..... (nom) sera informé(e) 3 jours minimum avant
leur exécution. Lorsqu’il/elle est informé(e) moins de 3 jours
avant, ..... (prénom) B ..... (nom) pourra refuser d’effectuer des
heures complémentaires, sans que ce refus puisse constituer une
faute ou un motif de licenciement.

Extrait du Dictionnaire permanent Social

O  Si le nombre d’heures complémentaires ne peut excéder 1/10,
préciser éventuellement :

Chacune de ces heures complémentaires sera payée avec une
majoration de salaire de ..... (10 % ou plus si disposition conven-
tionnelle plus favorable).

O Si le nombre d’heures complémentaires peut excéder 1/10,
préciser éventuellement :

Les heures complémentaires effectuées dans la limite du 1/10
seront payées avec une majoration de salaire de ..... (10 % ou plus
si disposition conventionnelle plus favorable). Les heures complé-
mentaires accomplies au-dela ouvrent droit a une majoration de
salaire de ..... (25 % ou moins si un accord de branche le prévoit).

Obs : les heures complémentaires effectuées entre 1/10 et 1/3 de la
durée inscrite au contrat ouvrent droit a une majoration de salaire de
25 %, sauf si un accord de branche étendu prévoit un taux inférieur.
Depuis le 1€ janvier 2014, les heures complémentaires accomplies
dans la limite du 1/10 de la durée de travail sont rémunérées a un
taux majoré de 10 %.

- Si un accord de branche étendu prévoit des compléments
d’heures, ajouter éventuellement :

Compléments d’heures

Il pourra étre demandé au salari€ d’augmenter temporaire-
ment sa durée du travail, telle qu’elle est prévue dans le
contrat, par le biais d’avenant a son contrat dans les condi-
tions prévues par I’accord de branche du ..... (préciser la date
de signature de I’accord) étendu le ..... (préciser la date de
publication au Journal officiel de I’arrété d’extension).

Les heures accomplies dans le cadre du complément d’heures
ne sont pas soumises au régime juridique des heures complé-
mentaires.

Rémunération

..... (prénom) B ..... (nom) percevra une rémunération mensuelle
brute de ..... (montant) € pour un horaire ..... (mensuel/hebdoma-
daire) de ..... (nombre) heures.

Il percevra les mémes primes et avantages financiers que les sala-
riés a temps plein de sa catégorie calculés proportionnellement a
son temps de travail. Pour la détermination des droits liés a
I’ancienneté, celle-ci sera décomptée comme si ..... (prénom) B
..... (nom) travaillait a plein temps.

Obs : le salaire et les avantages financiers liés au temps de travail
doivent étre proportionnels & ceux d'un salari¢ occupant un emploi
équivalent a temps plein. La convention collective peut prévoir des
dispositions plus favorables comme par exemple le maintien d'avan-
tages financiers au méme montant que pour un travail & temps plein.
A cette rémunération pourra s’ajouter le paiement des heures
complémentaires éventuellement effectuées.

Egalité de traitement

Z ... (dénomination sociale) garantit a ..... (prénom) B ..... (nom)
un traitement équivalent a celui des salari€s de méme qualification
et de méme ancienneté travaillant a temps plein en ce qui
concerne les possibilités de promotion, de déroulement de carriere

et d’acces a la formation professionnelle.

Retour a plein temps

O En l’absence de disposition conventionnelle sur ce point :

..... (prénom) B ..... (nom) bénéficiera s’il (si elle) le souhaite
d’une priorité pour I’attribution d’un emploi a temps plein de sa
catégorie professionnelle ou d’un emploi équivalent qui serait
créé ou qui deviendrait vacant : la liste de ces emplois disponibles
lui sera alors communiquée préalablement a leur attribution a
d’autres salariés.

Au cas ol ..... (prénom) B ..... (nom) ferait acte de candidature a
un tel emploi, sa demande sera examinée et une réponse motivée
lui sera faite dans un délai maximum de ..... (nombre) jours.

O Si une convention collective ou un accord de branche étendu
prévoit la proposition d’un poste d’une catégorie différente :

..... (prénom) B ..... (nom) bénéficiera, s’il (si elle) le souhaite,
d’une priorité pour I’attribution d’un emploi a temps plein, qu’il
soit ou non de sa catégorie professionnelle, qu’il soit ou non équi-
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valent, qui serait créé ou qui deviendrait vacant : la liste de ces
emplois disponibles lui sera alors communiquée préalablement a
leur attribution a d’autres salariés.

Au cas ol ..... (prénom) B ..... (nom) ferait acte de candidature a
un tel emploi, sa demande sera examinée et une réponse motivée
lui sera faite dans un délai maximum de ..... (nombre) jours.

Cotisations de retraite

O Si les parties optent pour le calcul des cotisations d’assurance
vieillesse du régime général de la Sécurité sociale sur la base
d’un salaire a temps plein, indiquer :

..... (prénom) B ..... (nom) et Z ..... (dénomination sociale) sont
convenus d’opter pour le maintien de 1’assiette des cotisations
vieillesse du régime général de sécurité sociale a hauteur du
salaire correspondant a 1’activité exercée a temps plein.

O Si les parties optent pour le calcul des cotisations d’assurance
vieillesse du régime général de la Sécurité sociale et des régimes
complémentaires de retraite sur la base d’un salaire a temps
plein, remplacer par :

..... (prénom) B ..... (nom) et Z ..... (dénomination sociale) sont
convenus d’opter pour le maintien de 1’assiette des cotisations
vieillesse du régime général de sécurité sociale et des régimes
complémentaires de retraite a hauteur du salaire correspondant a
I’activité exercée a temps plein.

Cette option est applicable a compter du ..... (date).

Les parties peuvent dénoncer l’option dans les conditions
suivantes :

Extrait du Dictionnaire permanent Social
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Obs : la dénonciation doit étre notifiée a l'autre partie et mentionnée
par avenant au contrat de travail. |l faudra attendre 5 ans pour pouvoir
opter, a nouveau, pour ce dispositif.

— la dénonciation par ..... (prénom) B ..... (nom) vaudra renoncia-
tion définitive au maintien de 1’assiette des cotisations ;

— la dénonciation par Z ..... (dénomination sociale) ne pourra in-
tervenir avant I’expiration d’un délai de ..... (minimum un an) a
compter de la date d’effet de I’option.

- Si I’employeur souhaite prendre en charge le supplément
de cotisation salariale, ajouter :

Z ... (dénomination sociale) prendra en charge pendant une
durée de ..... (durée) et dans la limite de ..... (pourcentage) %,
le supplément de cotisation salariale induit par le calcul des
cotisations d’assurance vieillesse sur la rémunération a temps
plein.

Faita..... (lieu), le ..... (date)
en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties

Pour la société

Signature
Obs : faire précéder de la mention « lu et approuvé ».

Le salarié

Signature
Obs : faire précéder de la mention « lu et approuvé ».
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