
La professionnalisation

S’agissant de la différence entre professionnalisation, développement professionnel et formation

continue, le point de départ c’est probablement dire que le mot « professionnalisation », quand on

regarde son utilisation et son apparition, c’est d’abord un mot qui est apparu à la fois dans des

échanges entre professionnels ; notamment dans les pays anglo-saxons ce qu’on appelle les groupes

professionnels, et puis chez nous plus particulièrement dans les textes institutionnels. Les textes

institutionnels qui en France régissent la formation professionnelle continue par exemple. Où il est

apparu avec la loi de 2004 sur la formation professionnelle continue. Et puis en Europe il y a tout un

discours sur ce qu’est la professionnalisation, le souhait d’une professionnalisation durable, etc. Donc

tout ça pour dire que la professionnalisation renvoie plus, quand on regarde un peu l’apparition et

l’usage du mot, à des intentions sociales venant ou bien des groupes professionnels pour se

constituer, développer une certaine rhétorique à propos de leur activité, faire reconnaître leur

activité et obtenir des droits d’exercer, des conditions des exercices ; ou alors d’une initiative venant

d’institutions qui cherchent à former, à préparer les gens à une nouvelle activité professionnelle ou à

une activité professionnelle tout court, qui souvent, surtout dans le contexte actuel, est une activité

professionnelle souhaitée avec des changements. En lien avec des impératifs de retour vers une

situation de compétitivité etc. C’est très présent dans les discours européens s’agissant de la

professionnalisation. Donc la professionnalisation est vraiment du côté d’une intention

institutionnelle, sociale ; qui est une intention de fabrication de professionnels, de préparation de

gens qui ne sont pas professionnels de telle sorte qu’ils deviennent des professionnels de quelque

chose. À l’image d’un souhaité, d’un désiré, d’un attendu par l’institution, par le social. Il y a donc un

projet derrière, un projet de changement, de modification des activités et des métiers. Il y a en

arrière-fond une intention de définition d’une certaine manière de l’activité du futur professionnel. Et

dans la période actuelle c’est vrai que la professionnalisation est articulée très fortement avec des

enjeux de changement.


